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Tatigkeitszuordnungen Arbeiten in der Schule/Arbeien am hauslichen Ar-
beitsplatz am Beispiel Grundschulen

1. Ausgangsbedingungen
Die durchschnittliche Arbeitszeit eines Vollzeitb&itnehmers betrug in der Bundes-
republik im Jahr 2011 1658 Stunden(Quelle IAW den@esanstalt). Wirde diese als
Malfl3stab fur die Lehrerinnenarbeit zugrunde gelesggtlen, so musste eine Lehrkraft
bei 40 Unterrichtswochen 41,75 Stunden/Woche @heDa in diesem Durch-
schnittswert auch Branchen enthalten sind, die gémmgere Wochenarbeitszeit als
die der Beamten des OD haben (aktuell 40 Stunder}irealistischer, die Anzahl der
Arbeitstage zu nehmen. Das sind unter Berlcksichtjgler Feiertage 248 in Bremen,
was 49,6 Wochen entspricht. Abzuglich des Urlaugsarchs von 6 Wochen bleibt
eine Arbeitsleistung 43,6 Wochen, was denn beUd@rrichtswochen auch der wo-
chentlichen Arbeitszeit entspricht. Daraus ergith ine Arbeitsverpflichtung von
1744 Stunden pro Jahr. Der Hessische Verwaltungs$dgenof geht in seinem Urteil
aus dem Jahre 2000 ((HessVGH, 1 N 4694/96, Beschlu33.08.2000) von 39 Un-
terrichtswochen aus und errechnet auf dieser Rastsjahrliche Arbeitsverpflichtung
von 1694 Zeitstunden p.a., wobei er die wochergliBhoeitszeit mit 38,5 Stunden
zugrunde legt. Fur die weitere Berechnung legerdigiungunstigste Variante mit
1744 Stunden Jahresarbeitszeit zugrunde. Die liti@lAufstellung der Aufgaben
findet sich in der Anlage Lehrerinnentétigkeiten.

2. Die Arbeiten in der Schule.
In den Grundschulen soll eine Vollzeitlehrkrafuti®rasenzzeitverordnung 35 Stun-
den in der Schule anwesend sein. Die Lehrkraftemalort keine Arbeitsplatze, so
dass systematische individuelle Arbeitsprozessegeteend im hauslichen Bereich
und nur ein Teil der Abstimmungsprozesse in déufcstattfindet. Ein anderer Teill,
der telefonisch oder per elektronischem Schriftearkdurchgefiihrt wird, erfolgt
mangels schulischer Infrastruktur ebenfalls votHause.

2.1. Die Unterrichtstatigkeit

Grundschullehrerinnen haben eine Unterrichtsvenmiling von 28 Unterrichts-
stunden/Woche. Das entspricht einer realen Zeghatg von23,3 Zeitstunden
Die Unterrichtsstunden wird gem. Urteil des HedsscVerwaltungsgerichtsho-
fes mit 50 Minuten angesetzt, weil ja die Wegdaen Unterrichtsraum und zu-
rick nach gangiger Rechtsprechung Bestandteil degigszeit sind. In dieser
Zeitdimension sind lediglich die Prasenz im Klasaem, die dort ausgefuhrten
Tatigkeiten und die Wege von und in den KlassenranthaltenFuir die folgen-
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den Tatigkeiten verbleiben im Rahmen der im schulishen Bereich durchzu-
fuhrenden Téatigkeiten noch 11,7 Zeitstunden.

2.2. Die unmittelbar unterrichtsbezogenen Téatigkegn

Pausenaufsichten, Essensbegleitung, Vervielfaljgles Unterrichtsmaterials,
Pflege und Funktionalitat der Hilfsmittel wie DVetnmittel, Lehrmittel in den
Klassenraumen herstellen, Konflikte mit SuS ausinagAbstimmungsgespréache
mit Kolleginnen tber Schiilerverhalten fuhren, Ddiiithung der Zentraltests
einschlief3lich der damit verbundenen Fortbildundsnadmen und Abstim-
mungsprozesse in den Kollegien sind zuséatzlichrztiregen. Durch die methodi-
schen Differenzierungen z.B. des Stationenlerneies der Wochenplanarbeit
mussen viele der hier eingesetzten Materialiend@rLehrkraft selbst erstellt
und gepflegt werden.

2.3. Die mittelbar unterrichtsbezogenen Tatigkeiten

Hierunter fallen alle Tatigkeiten, die in den Letieams erarbeitet und abge-
stimmt werden sollen. Das sind die Abstimmungsgsee fur die Begutach-
tung im Rahmen der Schullaufbahnberatung, die Atmatingsprozesse zur
Ermittlung des internen Forderbedarfs, die Abstimgan zur Ermittlung des
externen Forderbedarfs, die Abstimmungsprozesddéiinahmen bei Verhal-
tensauffalligen SuS, besondere Mal3inahmen im Rakdegemklusionsprozes-
ses, kollegiale Verabredungen nach Auswertungwaerrichtsbezogenen
Feedback-Prozessen, die Abstimmung Uber fachenigiemgde und projekt-
bezogene Unterrichtsprozesse, Uiber aul3erschuNsaastaltungen, Vorbe-
reitung und Durchflhrung zentraler Tests, Konflilgiiagungen im LehrerIn-
nenteam.

Gesprache mit Eltern, soweit sie in der Schuldfstden, Elternabende sowie
Abstimmungen mit den Elternvertretungen bei derdbtithrung auf3erschuli-
scher Malinahmen sowie die Ermittlung und Anmelddeg Ausstattungsbe-
darfs im Rahmen der Bewirtschaftung der Haushaltshzahlen ebenfalls in
diese Kategorie.

2.4. Die ubergeordneten Tatigkeiten
Hierzu z&hlen die Prozesse der Teambildung, diegidiéenden fachbezoge-
nen Abstimmungen, die Verabredungen von lerngruipergreifenden Pro-
jekten und aufRerschulischen Veranstaltungen, Abspraiiber Schulfeste und
Einschulungsfeiern, die Ermittlung des Bedarfs goavé Planung und Durch-
fuhrung schulinterner kollegialer Fortbildungenr 8eozess der Vereinbarung
Uber Konzeption und Implementierung padagogiscleerekungsvorhaben,
Teilnahme an Wettbewerben, die schulbezogene Atsmgeder Ergebnisse
der Zentraltests einschlief3lich der Abstimmungd#eraus resultierenden Kon-
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sequenzen, die Verabredungen Uber die Herrichtgltung und Nutzung
zentraler Materialien und Raume. Dazu zéhlen swibdere die Bibliotheken,
die Fachrdume, die Werkstatten, die DV- InfrastnukiDie Abstimmung tber
und die Organisierung der Zusammenarbeit mir descheedensten Unterstit-
zersystemen wird ebenfalls auf dieser Ebene gdregel

Schlief3lich missen noch die Praktikantinnenbetrgudie Referendarsbetreu-
ung, die Einarbeitung junger Kolleginnen geleistetden, wobei es hier teil-
weise eine gesonderte Zuweisung gibt.

2.5. Die Tatigkeiten fur die Zentralorganisation ar Schule

Gesetzlich geregelt ist die Mitarbeit der Lehreeinnn der Schulkonferenz und
der davor liegenden Gesamtkonferenz. Aus diesektieumergeben sich Mit-
arbeiten in zentralen Steuerungsgruppen, mit ddireeBinfihrung einer
grundlegenden padagogischen Neuausrichtung desn®yséems organisiert
wird, die Schulfeste, Teilnahme an stadtteilbezegehktivitaten, gemeinsame
Schulprojekte organisatorisch und inhaltlich auf @eundlage getroffener
Verabredungen umsetzen. Die Erarbeitung und laefé&mgpassung des Schul-
programms ist ebenso wie Einfihrung der Qualitdtgieklung mit den dar-
aus resultierenden Aufgaben werden ebenfalls vohelaerinnenschaft ge-
tragen.

3. Die Tatigkeiten im hauslichen Bereich

Lehrerinnen haben keine individuellen Arbeitsplatzden Schulen. So erklart sich,
dass etliche Tatigkeiten hier noch einmal genarartien, obwohl sie bereits bei den
Tatigkeiten in der Schule aufgefuhrt wurden. Dieudischen Abstimmungsprozesse
erfordern aber immer auch eine individuelle Voriterey, die meisten Elterngespra-
che werden telefonisch vom Privatanschluss aushgefu

Fur die folgenden Tatigkeiten verbleiben der Vatleérkraft 8,6 Stunden Wochen-
arbeitszeit. Das ergibt pro Unterrichtsstunde aibfidget von 18,42 Minuten fir die
Vor- und Nachbereitung sowie fur die nachfolgenfijafiinrten Tatigkeiten.

Die Planung am Beginn des Schul- bzw. Halbjahresgftr alle Facher und Klassen
im Rahmen der 28 Stunden Unterrichtsverpflichtubaraus folgt die Konzeptionie-
rung und Planung der einzelnen Unterrichtseinheitehderen Abstimmung mit den
Jahrgangsteams. In der laufenden Arbeit muss datengtunde sowie der wochentli-
che Arbeitsprozess im Rahmen der Wochenarbeitspi@meeptionell durchgeplant
werden, die dafiir notwendigen Materialien missste#tr bzw. zusammengestellt
werden. Dazu ist Recherchearbeit notwendig, umesgekigneten Materialien zu er-
mitteln. Ggfs. muss bei gemeinsamer Unterrichtsplgnm Jahrgangsteam der eigene
Anteil erarbeitet werden, die von den Kolleginnearkeiteten Teil bezogen auf die
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eigene Unterrichtstatigkeit fur den personlichenséiz durchdacht werden. Gemein-
same klassenubergreifende und auch klassenbezogjekt® missen arbeitsteilig ge-
plant und umgesetzt werden. Das erfordert meist @mfangliche Kommunikations-
tatigkeit vom hauslichen Arbeitsplatz aus.

Die Lernzielkontrollen werden ebenfalls am hauditirbeitsplatz ausgewertet, Das
sind die taglichen Kontrollen der Ergebnisse ddri&rinnenarbeit nach Wochen-
plan, die Tests, die Klassenarbeiten.

Besonders arbeitsintensiv ist die Vorbereitung Dndchfihrung von Klassenfahrten,
die normalerweise alle 2 Jahre pro Klasse stagfindSie wird so vergutet wie eine
normale Unterrichtswoche. Bei einer finftagigendsknfahrt besteht aber faktisch
ein 24-Stunden Dienst, wobei ein Teil als Bereitdtddienst zu werten ist.

Die Eingabe der Ergebnisse der Zentraltests eréotghduslichen Arbeitsplatz.

Die Erstellung der Zeugnisbriefe am Ende des enstelhzweiten Schuljahres sowie der
umfangreichen Zeugnisse am Ende des dritten werteni Schuljahres sowie der Gut-
achten wird nach einer umfanglichen Koordinieruaggkeit ebenfalls im hauslichen
Umfeld erarbeitet. Daraus resultierende Fordermiafdea werden ebenfalls von hier
aus organisiert, indem z.B. mit externen Kooperafpartnern oder Unterstlitzungssys-
temen verhandelt wird. Das gleiche gilt fir einelzahl telefonischer Elterngesprache,
in denen es meist um Alltagsfragen und KonflikteSohulalltag bzw. um Nachfragen
zu Arbeitsauftragen fur die Schilerinnen geht. Deebereitung der Elternabende ist
Teil des hauslichen Arbeitspakets, genauso wiendigiduellen fachlichen Fortbildun-
gen, die inhaltlichen Aneignungen fur die padagdgesWeiterentwicklung, die Aus-
wertungen der unterrichtsbezogenen Feedbackmalinadonge die Erstellung von
Protokollen als Ergebnisse der unterschiedlichénlschen Arbeits- und Steuerungs-

gruppen.

4. Fazit

Das Handeln der Behorde auf der Grundlage der Higesse der politischen Organe hat
wesentlich zum Inhalt, die Gruppenprozesse in ddml®n auszuweiten, um so die
gewunschten und sicher auch weitgehend notwendigéormen umsetzen zu kdnnen.
Das vollzieht sie, indem sie die klassischen Ldktigkeiten vollkommen ausblendet.
Faktisch kann in dieser Konstellation kein Untdrtjkeine schulische Sitzung sinnvoll
vor- und nachbereitet werden, es sei denn, diekrattiweitet ihre individuelle wo-
chentliche Arbeitszeit wesentlich aus, oder abereiiuziert ihre Unterrichtsverpflich-
tung, um so wenigstens eine Dimension im Rahmegesetzlich geregelten Wochen-
arbeitszeit zu erreichen, was praktisch eine Absegkler Vergutung bei voller Regel-
arbeitszeit beinhaltet.



